‘ Aaiera Specile Cansortie Senz Intarcomuna

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER IL REPERIMENTO DI N-1-ASSISTENTE
S ) IME E 2 ASSISTENTI SOCIAL! A TEMPO
DETERMINATO (3 ANNI) E PER LA PREDISPOSIZIONE DI UNA GRADUATORIA PER
ULTERIORI ASSUNZIONI FULL TIME O PART TIME A SEGUITO DI ULTERIORI DECISIONI
DEL CDA PER L’IMPLEMENTAZIONE DEI SERVIZI

VERBALE

La Commissione di valutazione, nominata dal Cda il 11 settembre 2023 e rettificata il 25 settembre 2023, &

cosi composta:

Giorgio Savino-Direttore Generale Azienda Speciale Consortile Servizi Intercomunali - Presidente

llaria Gandini — Responsabile Ufficio di Piano — Componente — sostituita per la prova orale da llaria Quaranta
— Assistente Sociale Ufficio di Piano

Vania Padovan — Assistente Sociale — Azienda e Ufficio di Piano - Componente

-Cecilia Riva— Assistente Sociale Project Manager progetto Sitver

In data 14 settembre 2023 il Responsabile Unico del Procedimento ha effettuato I'istruttoria delle
candidature pervenute e risultano ammesse alla prova scritta di selezione le seguenti persone —indicate con
il numero di protocollo a tutela della privacy (in ordine di arrivo al protocollo): prot. 2687/2023, prot.
2711/2023, prot. 2739/2023, prot. 2756, prot. 2885/2023, prot. 2896, prot. 2916/2023, prot. 2917/2023.
A tutte/i e stata inviata comunicazione per dare esito della loro ammissione alla prova scritta.

Riscontrato che tutti i membri della commissione hanno sottoscritto la dichiarazione relativa all'inesistenza
dicause di incompatibilita, si da seguito alle prove. y

Seduta di Commissione 18 settembre 2023
Prova scritta

In data 18 settembre 2023 alle ore 14:30 presso la sede del CFP Consortile, in Piazza Forni n. 3 a Lodi, ha
inizio la prova scritta.

Risultano presenti le seguenti persone: prot. 2687/2023, prot. 2711/2023, prot. 2739/2023, prot.
2885/2023, prot. 2916/2023, prot. 2917/2023.

Dopo aver verificato I'identita dei candidati viene spiegato lo svolgimento del concorso ed in particolare della
prova scritta.

La prova consiste nella compilazione di un test composto da 15 domande chiuse a risposta multipla, per ogni
risposta corretta la commissione assegnera 1 punto, per ogni risposta errata O punti e O punti per ogni
risposta non data, piu 3 domande aperte a cui verra assegnato un punteggio massimo di 5 per ogni domanda.
Sono presenti 3 buste, viene chiesto ad un candidato di sorteggiare una busta. Viene scelta la busta n. 3.

La prova ha inizio alle ore 14.45 e avra termine alle ore 15.45

Gli elaborati vengono compilati in maniera anonima in modo da non consentire il riconoscimento del
candidato-durante la correzione:-——--



Seduta di Commissione 20 settembre 2023
Correzione della prova scritta

La Commissione si convoca presso la sede di Acsi alle ore 14.00 per effettuare la correzione della prova scritta.
Gli scritti sono anonimi e la Commissione attribuisce i punti agli elaborati.
L'esito della prova scritta ¢ il seguente:

Protocollo PUNTEGGIO PROVA SCRITTA ESITO
Prot. 2687/2023 20 AMMESSA
Prot. 2711/2023 25 AMMESSA
Prot. 2739/2023 19 AMMESSA
Prot. 2756/2023 Non presentata
Prot. 2885/2023 20 AMMESSA
Prot. 2896/2023 Non presentata
Prot. 2916/2023 23,5 AMMESSA
Prot. 2917/2023 21 AMMESSA

[l punteggio minimo per poter superare la prova & pari a 18. Pertanto tutti i candidati hanno superato la prova
e la Commissione procede alla valutazione dei titoli di studio e di servizio.
Il totale dei punteggi & il seguente:

VALUTAZIONE TTTOLI

Protocollo

PUNTEGGIO PROVA SCRITTA

ESITO

SCRITTO

Titoli di Servizio

Titoli di Studio

CURRICULUM

TOTALE

Prot. 2687/2023

20

AMMESSA

20

0.5

22,5

Prot.2711/2023

25

AMMESSA

25

32

Prot.2739/2023

19

AMMESSA

13

20

Prot. 2756/2023

Non presentata

Non presentata

Prot. 2885/2023

20

AMMESSA

20

20

Prot. 2896/2023

Non presentata

Non presentata

Prot.2916/2023

23,5

AMMESSA

23,5

0,5

24

Prot.2917/2023

21

AMMESSA

21

21

Stante i punteggi sopra attribuiti per la prova scritta tutte le candidate vengono ammesse alla prova orale
che si terra venerdi 29 settembre 2023.

Seduta di Commissione 29 settembre 2023
Prova orale
La seduta ha inizio alle ore 9.30 presso la sede di ACSI.

Risultano presenti le 6 candidate che hanno superato la prova scritta. Infatti prot. 2108/2023 ha comunicato
via pec che non sara presente alla prova orale.

Prima dell'inizio delle procedure di estrazione del candidato che iniziera il colloquio, vengono spiegate le
modalita di svolgimento della selezione.

A seguire viene estratto I'ordine dei candidati per il colloquio. Ordine di estrazione:

1. prot.2916/2023
2. prot.2885/2023
3. prot.2687/2023
4. prot. 2739/2023



5. prot.2917/2023
6. prot.2711/2023

A seguire viene estratta la busta 2 contenente le seguenti domande:

Quesito 1
Descriva la differenza tra Casa di Comunita e Ospedale di Comunita

Quesito 2
Quale misura di protezione si chiede per un anziano solo e chi puo chiederla

Quesito 3
Qual & il ruolo dell’Assistente Sociale all’interno dell’equipe delle Dimissioni protette

Di seguito I'esito dei colloqui:

1. prot.2916/2023

Al candidato viene chiesto di illustrare la propria esperienza di studi e professionale e le motivazioni che lo
hanno portato a partecipare alla selezione. Il candidato procede poi alla risposta alle domande.

Al termine del colloquio la Commissione attribuisce i seguenti punteggi:

Presentazione: 8

Domanda1-8

Domanda 2 - 8
_Domanda3-9

Punteggio colloquio: 33

Tenuto conto del punteggio ottenuto sull’analisi dei titoli (punti 0,5) e il punteggio conseguito nella prova
scritta (punti 23,5) la somma totale del punteggio attribuito & pari a 57 punti.

2. prot. 2885/2023

Al candidato viene chiesto di illustrare la propria esperienza di studi e professionale e le motivazioni che lo
hanno portato a partecipare alla selezione. Il candidato procede poi alla risposta alle domande.

Al termine del colloquio la Commissione attribuisce i seguenti punteggi:

Presentazione: 7

Domanda1l-2

Domanda2-7

Domanda3-7

Punteggio colloquio: 23

Tenuto conto del punteggio ottenuto sull’analisi dei titoli {punti 0) e il punteggio conseguito nella prova
scritta (punti 20) la somma totale del punteggio attribuito & pari a 43

3. prot. 2687/2023

Al candidato viene chiesto di illustrare la propria esperienza di studi e professionale e le motivazioni che lo
hanno portato a partecipare alla selezione. Il candidato procede poi alla risposta alle domande.

Al termine del colloquio la Commissione attribuisce i seguenti punteggi:

Presentazione: 7

Domanda1-8



Domanda2-8
Domanda3-9
Punteggio colloquio: 32

Tenuto conto del punteggio ottenuto sull’analisi dei titoli (punti 2,5) e il punteggio conseguito nella prova
scritta (punti 20) la somma totale del punteggio attribuito & pari a 54,5

4. prot. 2739/2023

Al candidato viene chiesto di illustrare la propria esperienza di studi e professionale e le motivazioni che lo
hanno portato a partecipare alla selezione. Il candidato procede poi alla risposta alle domande.

Al termine del colloquio la Commissione attribuisce i seguenti punteggi:

Presentazione: 8

Domandal-4

-Domanda 2- 8

Domanda 3-8

Punteggio colloquio: 28

Tenuto conto del punteggio ottenuto sull’analisi dei titoli (punti 1) e il punteggio conseguito nella prova
scritta (punti 19) la somma totale del punteggio attribuito & paria 48

5. prot.2917/2023

Al-candidato viene chiesto di illustrare la propria esperienza di-studi e professionale e le motivazioni che lo
hanno portato a partecipare alla selezione. Il candidato procede poi alla risposta alle domande.

Al termine del colloquio la Commissione attribuisce i seguenti punteggi:

Presentazione: 7

Domanda1-4

Domanda 2 -7

Domanda 3-7

Punteggio colloquio: 25

Tenuto conto del punteggio ottenuto sull’analisi dei titoli (punti 0) e il punteggio conseguito nella prova
scritta (punti 21) la somma totale del punteggio attribuito & pari a 46

6. prot.2711/2023

Al candidato viene chiesto di illustrare la propria esperienza di studi e professionale e le motivazioni che lo
hanno portato a partecipare alla selezione. Il candidato procede poi alla risposta alle domande.
__ Altermine_del colloquio la.Commissione attribuisce i_seguenti_punteggi:__
Presentazione: 8
Domandal-7
Domanda 2- 8
Domanda 3-8
Punteggio colloquio: 31

Tenuto conto del punteggio ottenuto sull’analisi dei titoli (punti 7) e il punteggio conseguito nella prova
scritta (punti 25) la somma totale del punteggio attribuito € pari a 63



Per tutti i candidati & stata verificata la conoscenza della lingua inglese e delle competenze informatiche.

A seguito dei punteggi conseguiti nella prova orale, superiori ai 21 punti per tutti i candidati, si da atto che

tutti i candidati risultano inserite in graduatoria, come segue:

PUNTEGGIO |VALUTAZIONE| PROVA
Protocollo PROVA SCRITTA TITOLI ORALE | TOTALE | GRADUATORIA
Prot. 2711/2023 25 7 31 63 1
Prot. 2916/2023 23,5 0,5 33 57 2
Prot. 2687/2023 20 2,5 32 54,5 3
Prot. 2739/2023 19 28 48 4
Prot. 2917/2023 21 25 46 5
Prot. 2885/2023 20 23 43 6

Alla prima classificata verra offerta la possibilita di scelta rispetto all’area di interesse {(Anziani progetto
SILVER - Dimissioni Protette) e, in base alla sua scelta si procedera in modo analogo scorrendo la graduatoria.
| candidati che non dovessero accettare la proposta resteranno comunque in graduatoria. La graduatoria
restera valida per eventuali ulteriori assunzioni, fino all’eventuale avvio di un successivo concorso e
comungque non oltre due anni dal termine del procedimento, quindi fino al 10/10/2025.

La seduta si conclude alle ore 14.00

Letto, confermato e sottoscritto.

Giorgio Savino

-~ —
4 \.
llaria Quaranta //} W%

Cecilia Riva

Vania Padovan |




